
Кадрова політика нашого закладу має позитивні 

тенденції: 
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Кваліфікаційні категорії:

спеціалісти вищої категорії - 2

спеціалісти першої категорії - 5

спеціалісти другої категорії - 6

спеціалісти- 9 

8  тарифний розряд - 27

45%

53%

2%

Освітній рівень

Вища освіта – 23

Неповна вища –25

базова вища1
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Стаж педагогічної діяльності

До 3 – ох років  - 6 

3 – 10 років – 9 

11 – 20 років – 17

21 – 30 років – 10

30 і більше років – 7


